बिस्ट्री संस्था सी . एल . - 33001 / 02. 


बाय ARISTERED NO. DL-33001192 


HALTREE 


11 1 


" 


. 


. 


- 


N 


स 


4 . . . KANY 


TALLLLL 


मापस 


. 


ALLA 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
- - - - -- - -- -- -- -- -- -- -- -- -- - - - - - - - - - - - . . . - .- - . - . .. . : - - -- - - - - - - - - - --- -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - : - .. . . . - - --. _ . 
सं . 18 ] 

नई रिली, शनिवार, मई 2 , 1992/ वैशाख 12, 1014 
No. 18) NEW DELHI, SATURDAY, MAY 2, 1992 /VAISAKHA 12 , 1914 
- - - -- . -. -- - . - - 

- - . - .- . -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
इस भाग में भिम पृष्ठ संस्था की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के कप में 

रवा पा सके 
Separate Puging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
* - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - . .- - . - - - - ---- -- - -- - - - --- - -- - - -- -- . . - - - - . -- :... --- - - -- -- - - - -- 

भाग II - 3 - उप -सण (1 ) 

PART II -- Section 3 - Sub -section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को श्रेषकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षम प्रशासनों को छोरकर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत माए और जारी किये गये साधारण सांपिक 

निरम (जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 


General Statutory Rules ( including Orders, Bye-law s cte . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoritles 

( other than the Adminstration of Union Territories) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( म्बाम्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 27 मार्च, 1992 


मा . का . नि 187 -. गरट्रपति, गंविधान के अनमछेन 10 में परन्मुष वाग प्रबल गम्मिनों का प्रयोग करते शाप , और केन्द्रीय मरकार स्थानीय 
योजमा. मम्बई ( पनरी ) भर्ती नियम, 1966 को उन बातो . मिवाय अधिकार माग्ने हए, जिन्ः मे अधिषमणा में पहले किया गया है या करने का और 
किया गया है। केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में सफलरी के पद पर भर्ती की पलि का विनियमन करने के लिए निम्नलिमिन नियम बनाने *. अर्थात - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम . केन्द्रीय सरकार ग्वास्थ्य योजमा (दफमर्ग ) भर्ती नियम , 1992 । 
( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाणन की मारीख को प्रवन छोंगे । 


" पाद -मया, वर्गीकरण और बतनमान : दफनरी के पद पी मश्या. गफा धगीकरण और उगका बननमान अप गा जो र निम्मों में उपावर बन 
मधी का स्तम्भ : में स्तंभ । में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति. पाय -मामा और पहनाए मादि । दफतरी के पद पर भर्ती मी पनि, प्राय-मीमा प्रहमा और उगम मंबधित अग आने लगी 
जो रफ्त अनसूनी के संभ 5 में 14 में विनिर्मिट है । 

4. प्रारभिक गठन . 
( 1 ) एन नियमों के प्रारम्भ होने की पारीन गो केन्द्रीय सरकार बाग्थ्य याजमा मम्बर्ग में नियमन प्राधार पर एफमरी फा र धारण करने वाले 

अधिकारी उक्त पदों पर प्रारम्भिक गटन ६. प्रम पर नियुक्त कि जागे । 
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नियालिर से गुम पिप 


- यात्रा गणाचा, वीक्षा 


) स्पनिया ( 1 ) में सिविल सारियो की 
मयि, मोमति के बि मा नचा. पाटीकरण और नया 


LATF पन के अमर साल का 
प्रयोजन के लिए को मायो । 


२. निर्गमा : वष्ट आफ्नि, 
( क ) जिमने में व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी गनी जावित है. विषा : किया है, या 
( मा । जिसने अपने पनि ग अपनी पत्नी जीवित हाने हा किमी अविश मे बियाद किया है, 
मुगल पन पर निगम का पाय माही होगा । 

परस्त यदि पन्द्रीय सरकार का मन पभाशाम हो जाता है कि ऐसे व्यायन और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्याय घिधि के अधीन अनमेय है 
और गैमा काम से लिए अन्य प्राधार है तो क्ष किमी प्रमिल को म नियम के प्रवर्तन मे ट दे सकेगी । 


। शियिम करने की प्रमित . जहां कन्द्रीय सरकार की यह राय है, मि ऐमा करना भावण्यफ या ममीनीन है यहां वह उमः लिए मापारण र 
समाब काफै नपा मग लोक सेवा प्रायोग में पगमर्ग फरफ , इन नियमो के किमी उपयंत्र को मिमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , पादश डाग, शिथिल 
फा मकेगी । 


। यानि हम नियमों की कोई बात, गेम पारभणी, माय-सीमा में छूट और अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेमों के प्रनमार प्रमथिन जातियों, अनमूनिम जनजातियो, और अन्य विशेष प्रवर्ग व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षिप्त है । 


प्रमुसली 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संन्या 


वर्गीकरण 


बननमान 


अपन पर अथवा 
अपचन पद - 


मौधे भी किए जान मेवा में जो ? 
वाले छापियों में जिन गा वों का 
प्राय-गीमा 

फायदा केयीय 
मिविल भव। 
( पेंशन ) नियम 
30 के अधीन 
अनझे य है या 
महीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . - . ..-. - - - 
ला , मी काना 


प्रायन 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 175- 12- 17 1- 

दगे . 
ममा " ", अनुममिठीम, 1 4-11257 


10* (1992 ) 
* पायंभार के पाधार 
पर परिवर्तन किया 
मा मकता है । 
नागपुर- 1 
पुगे । 
इलाहापाप - 1 
दगवाव 
मद्राम- 1 
मम्बई 
मंगलोर- 1 
कसम्मा- 1 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ _ . .. ........ 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


परिवीक्षा का प्रवधि यदि मोई श्री 


मी भर्ती किा , जाने वाले यामिनयों के निशा अभिन शैक्षिक 
और प्रम्य महेता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और पौक्षिक अर्हताएं 
पोन्मम व्यक्तियों की दशा में भाग होगी या 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - . . . . - - . - . 


. 


. 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


नाग नही होता 


साग भी होगा । 


लाग नहीं होला 


. . . . . . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


[ भाग I! -- 


(i1 ] 


भारत का Re : मई 2, 1992 येशाग्य 12, 1.91 ! 


मर्ती की पति : भर्ती मी होगी या प्रोम्नमि बाग या प्रतिनियुक्ति / 
म्यामान्तरण झाग मा विभिन्न पतियो प्राग भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण माग ..भर्ती की पसा. में श्रेणिया 
. जिनसे प्रोम्मति / प्रतिनियुक्ति / म्यानाम्मरण किया जाएगा । . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - . . 
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- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति नाग 


ऐसे अपरासियों की प्रोम्ननि जिन्होंने उम श्रेणी. में पाम से कम तीन 

वर्ष नियमिम सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


गवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्मितियों में संघ लोक सेवा पायाम से परामर्ण 
किया जाएगा । 


13 


माग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति की सरचमा 
उप निदेशक 

- अध्या 
प्रभारी चिकित्सा अधिकारी - मनस्य 
केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का प्रमुभूमिम जाति अनुसूचित जम . 

आति समुदाय का अधिमामत स्वास्थ्य सेवा महानियेणालय या केन्द्रीय 
मरकार स्वास्थ्य योजना से भिन्न उसके अधीनस्थ कार्यालयों का 

भणी " क " अधिकारी - सदस्य 
सम्बर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना कार्यालय का प्रशासनिक 

अधिकारी यदि कोई प्रशासनिक अधिकारी नहीं है सा केन्द्रीय सरकार 
के किसी कार्यालय से श्रेणी "म " अधिकारी - मवस्य 


[ सं . 


. 12013/ 43/ 84- मो . जी . एम . एम . - ! ( मा . जी . एन . एस . ) पी ] 

वेध , अवर सचिन 


fication and other inalters relating ty the post 
inf .ry shall be us specified in coliimls -5 to 14 
hajd schedule . 


of 
of 


4. Initial Constitution : -- ( 1 ) The Officials holding 
the post of Daftry on regular basis in the Central 
Governinient Health Scheinc, Bombay ou tire date of 
L Ontinencenicul of these rules shall be deemed to have 
heel appointed il the Initial Constitution stage of 
the said posts. 


MINISTRY OF HEALTH FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 27th March , 1992 
G. S. R. 187 .----In exercise of the powers co.jferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of Central Govermunt Health Schepie 
Bombay (Daftry ) Recruitment Rules , 1986 , except us 
respects things done or omitted to have been done 
before such supersession , the Presideni hereby makes 
the following rules regulating the methou of recruit 
ment to the post of Daftry in Central Govemment 
Health Schem « , namely : -- 

1. Short title and commencellent :- --( 1 ) These rules 
may be called the Central Governinent Health Sch 
" ine ( Daftry ) Recruitment Rules , 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in The Officiul Gazelle . 


( 21 Regular continuous service ul olicials men 
tioned in sub - rule ( 1 ) prior to ticir appoigtment to 
the said posts at the initial constitution shall count 
for the purpose of probation period , qualitying , ser 
vice for pruinotion , confirmatiou and pension , 
5 . Disqualitication :- - No person . 
(a ) who has entered into or contracted a mar 
. riage with a person having a spouse living: 

or 
(b ) who , having a pouso living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person . 
shall be eligible for appointment to the said pest 

Provided that the Central Government may if 
Satisfied that such marriage is permissible under the 
personal liw applicable to such person and the other 
farty to the marriage and that there are other grounds 
for so doing . Exempt any person from the operation 
to this rule . 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay : - - The number of the Post of Daftry, its classi 
tication , and the sciile of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the schedule . 
artilic. ted to these rules . . . 
___ 3. Method of recruitinent , age limit, qualification 
tic . : - The method of recruitment, age limit , qua in 
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6 . Power to Relax Where the Central Goveru - 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do nay , by order and reasons to be re 
corded in writing, and in consultation with the Union 
Public Service Commission relax any of the provisio. 25 
of these rules with respect to any class or category 
of person . 


7. Saving : - Nothing in these ruley shall affect 
reservations relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons, in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 


SCHEDULE 
Classification 


Name of Post 


Number of Post 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
non -selection 


Age limit for 
direct recruit 
ment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Daftry 


Not applicable 


10 * ( 1992). 
Nagpur 
Kanpur 
Allahabad 
Hyderabad 
Madras 
Bombay 
Bangalore 
Calcuttu 


General Central" Rs. 775-12-871- Non- selection 

Services, Group EB- 14 -1025 
1 B Non -Minis 
1 tcrial 
1 


- 


Total 


- 


10 * 


(* Subject to variation 
dependent on work 
load ). 


- - - - 


- - 
- 


- 
- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


period of pro 
bation if any 


Whether benefit of added Educational and Whether age and 
years of service admissi- other qualification Educational qualifica - 
ble under rule 30 of CCS required for direct tion prescribed for 
(Pension ) Rules, 1972 recruits 

direct recruits will 
apply in the case of 
promotees . 


Method of recruitment 
whether by direct rec 
ruitment or by promo 
tion / or by deputation 
transfer & percentage of 
vacancy to be filled by 
various methods . 


- - 


- . . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


— - 


, 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


I - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


Not applicable . Not applicable . Not applicable . Not applicable. By promotion. 

- - - - - - - - - 
- - - 

L --- - - . . 
In case of recruitment by promon If a Departmental proinotion Committee 

Circumstances in which 
tion / transfer grades from which exists what is its composition 

Union Public Service 
promotion deputation transfer to 

Commisyion to be con 
be made 

sulted in making recruit 

ment. 
12 - 13 *** 

14 
Promotion of Peons with a D . P.C . Composition 

Not applicable, 
minimum of 3 years regular service 1. Deputy Director 

- Chairman 
in the grade. 

2 . Medical Officer Incharge - Member 
2. Gradc A Officer of any Central Government 

Office perferably from DGHS or its sub 
offices other than CGHS belonging to SC /ST 
community 

- Member 
4 . Administrative Officer of respective Office , 

Grade A Officer from any Central Goverd 
rucot Office . 

- Member 
- - - - . 

- - - - - 

[No. A -12018 /49/89 - CGHS-I/ CGHS(P )] 

BRAHAM DEV , Under Secy . 


- 


- 


- - - 


LED - - 


- 
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- - - 


H 


A 


marante ---- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ 


( 13 ) 


गा . का मि . 185. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक 
धारा प्रयात पानियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय मंचारी रोग संस्थान 
( वर्ग " ग " पद ) भर्मी नियम, 19३ ) का निम्नलिश्विन मंशोधन करते 
है , अर्थात - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम राष्ट्रीय मंचारी रोग संस्थान 
( वर्ग "ग " पद ) भर्ती ( मंगोधम ) नियम, 1992 है । 

( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की मारीच को प्रवृत्त होगे । 

... राष्ट्रीय मंचारी रोग संस्थान ( बग " ग " पर ) भर्ती नियम , 1980 
को अनुसूची में अधीक्षक के पक्ष में संबंधित क्रम मल्मांक । में सामने 
की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात : 


भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्भानान्तरण द्वारा 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दगा में थे श्रेणियाँ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 
पतियों द्वारा भरी माने माली मान्मरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिमामाता 
50 प्रतिधाम प्रोन्नति द्वारा । निम्नलिखित में से प्रोम्मति : 
50 प्रतिशम मीमित विभागीय परीक्षा (i ) ऐसे प्रधान लिपिक जिन्होंने 
के माध्यम से प्रोन्नति गरा । उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
(ii ) ऐसे सकनीकी महायक जिन्होंने 

उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेना की है । 
( iii ) ऊपर उल्लिखित पोषक प्रवर्ग! 

पौर में उच्च श्रेणी लिपिकों 
उन्म घेणी लिपिकों-सह संगणकों 
लबाफार तथा भंडारी में मे 
मीमित विभागीय परीक्षा मार। 
मिनहनि उम श्रेणी में माढ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- - - - - - - 


( 2 ) 


पद का नाम 


पों की संख्या 


अधीक्षक 
- - - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


. 


.. - - 


- 


- - - - 


- 


सेसनमान 


( 3 ) 
वर्गीकरण 
माधारण केंद्रीय मेवा, समूह "ग " 
प्रामुमधिषीय 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


1600- 50- 2300-2 . रो . . 60 
2 660 रूपये 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


चयन पद अमवा प्रगमन पद 


__ - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


. 


मेना में जोड़ें गए वर्षों का फायदा 

केंद्रीय मिबिल मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 
के अधीन अमुझेय है या नहीं 


( 13 ) 

( 14 ) 
पपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
तो तमकी भरममा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 

___ किया जाएगा । 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्मति समिति लागू नहीं होता 
मिम्मलिबिम मे मिलकर मनेगी : 
1. ज्येष्ठतम उपनियंत्रक - सदस्य 
2. उपनिदेशक राष्ट्रीय मंचारी 

गेन संस्थान , दिल्ली - दो मपस्प 
3. स्वास्थ्य मेधा महानिदेशालय 
बिल्ली , नई दिल्ली प्रवस्थित 
इस निदेशालय फी किसी अन्य 
मंस्था से उपनिदेशक प्रशासन 
प्रणामनिक अधिकारी - को मवस्य 


प्रवचन 


.. ... . 


- - 


( 8 ) 


- - - ..., . .. . 


. . . . . . . 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे मी किए जामे माले व्यक्तियों 
के लिए माय मीमा 

के लिए अपेभिन मैमिक और 

अन्य भईसा 
लागू नहीं होता 

नहीं । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


4. प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय 
___ संभागे गेग मंन्धान , दिल्ली - पक्ष्य 


- 


- . . 


___ - ..- - -- -- 
( 9 ) 

( 10) 
मीधे भी किए जामे वाले व्यक्तियो परिमीक्षा की अबधि, यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रामु पौर शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागु होंगी या ना 


[ म . ए. 120 18/ 1/ 89- पी एच ( सी . सी . एल . )/ पी . एच . ] 

रणधीर सिंह , प्रया सचिब 
पाय टिपण : - मूल नियम मा . का . नि . म . 516 ( अ ) , तारीख 22- 11 - 88 

धारा प्रकाणित किए गए पं । 


- - . । ... 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


___ . - 


. . 


___ दो वर्ष . 


. . 


- - - -- - 


New Delhi, the 3rd April, 1992 


G .S . R . 188 ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President herehy makes the following amendments in the National Institute of Communicable Diseases (Group 
C Posts ) Recruitment Rulcs, 1980. namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Institute of Communicabic Discases (Group ( Posts ) Rec 
ruitment (Amendment ) Rules , 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
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- - - 


- 


2 ." In the Schedule to the National Institute of Communicable Diseases (Group C Fosts ) Recruitmelit 
Rules, 1980 , against S . No. I relating to the post of Superintendent for the entries, the following entries shall be 
substituted , namely : 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


mm 


Superintendent 


Four , 


Rs . 1600 . 50 . 2300 - FB - 60 – 2660 


General Central Services, 
Group C Non -Gazetted 
Ministerial. 


- 


Whether selection post or non -selection post 


Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the CCS ( Pension Rules, 1972 ) 


(5) 


(6 ) 


Non - Selection 


No. 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for 
Direct recruits 


Period of probation 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
casc of promotees 


10 


Not applicable 


No 


. 


No 


Two years 


- - 


Method of recruitment whether by direct recruitment or 
hy promotion or by deputation transfer and percentage 
of vacancies to be filled by various methods 
- - - - - - - - 


Grade from which of recruitment by promotion 
deputation / transfer to be made 


12 


- 


- 


- 


- 


50 % by promotion , 50 % , by promotion through limited 
departmental examination . 


By promotion from : 
(i) Head Clerk with five year s regular service in 

the grade , 
( ii ) Technical Assistant with five years regular 

service in the grade . 
( iii ) By promotion through limited departmental 

cxamination from the Iceder callegories men 
tioned above and from Upper Division Clerk , 
Upper Division Clerk -cum - Cumputer, Accoun 
tant and Store- keeper with eight year regular 
service in the grade. 
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[ भाग 11---- 3 (1) ] 

- - -- - - - - - 
If a DPC - 21:15 buat is its corp 


- - -- --- -- -- 


- - 


भारत का राजपत्र : मई 1, 9५ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ion 


- - - 


- 


H 


. 


शाख 12, 1914 
- 

• . Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


Group (" Departmental Promotion Committee consisting of : 

Nur Applicable 
( 1) The senior-most Deputy Director 

- Chairman 
( 2 ) Deputy Director. National Institute of Communicable 
Diseases , Delhi . 

- Members 
( 3 ) Deputy Director Administration Administrative Officer froui . 

the Directorate General of Health Services /any other Institution 

of this Directorate located in Delhi - New Delhi. — 2 Members 
( 4 ) Administrative Officer , National Institute of Communicable . 
Diseases , Delhi . 

- - Member 
- -- - - - - - 

[ No. A - 12018( 1 /89- PH ( CDL) PH ] 

RANDHIR SINGH Under Secy . 
Foor Note : The Principal rules were published vide G .S . R . No. 596 ( E ), dated 22 - 10 - 1980 . 


cherry ( Group D posts ) Recru tment ( Amendment ) 
नई दिल्ली, 18 मार्च, 1992 

Rules, 1992 . 
मा . का . नि . 1 ) -- ग़पति, मविधान के अनुसार 309 के परन्तुक 

2. In the Schedule to the Juwaharlal Post Graduate 

publication in the Offcial Gazette , 
वारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करने हए जवाहर लाल स्नातकोत्सार चिषिरमा 

2. In the Schedulc to the Juwvahurial Post Graduate 
शिक्षा और भनुमभान मम्बाग , पाष्टिभेरी ( ममूह घ पद ) भर्ती निगम , 

Medical Education and Research, Pondicherry (Group D 
148.5 का मोषन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाने में : भान. nosts ) Recruitment Rules, 1985 , Against serial numbers 1 to 

3 , in column 4 , for the entry , the following entry shall be 
। ( 1 ) इन नियमो का मामान नाम जवाहरलाल म्नातकोत्तर substituted, namely : --- 
चिकिरमा शिक्षा और अनमंधान सम्यान , पारिधरी ( ममूह " " पद ) भर्ती 

" General Central Services . Group D INon- Gazetted, 
( मंगाधम ) नियम , 1११ ? है । । 

Non - Ministerial) ". 

[ No . A -110181291 - MENTR( PG ) Desk ] 
( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त हो । 

__ S. K . MUKHERJEE. Desk Officer. 
. अत्राहरपाल स्नातकोतर चिकित्मा शिक्षा और अनुगंधान सम्यान , FOOT NOTE. - - The Principal Recruitment Rules were 
पारिग (मह " " पद ) भर्ती नियम . 1985 की अनुमनी में , सम्म 

published vide G . S. R . No. 301 Jarod 7-4 - 1986 . 
+ में मम मम्याक । पोर . के सामने की प्रविष्टि के ग्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थान् - 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
" माधारण केन्द्रीय मेवा मना घ " पद ( अराजपत्रित, अननुमत्रिधीय ) 

(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 21st April, 1992 
[ संभया ए 1015/ 12/ 91- 7म . ई. / एम . ई . पी . जी . ) हेम ] 

___ . CORRIGENDUM 
___ म . के . मुबी. टेम्क अधिकारी 

G. S. R . 190 . - In the notification of the Government of 
पान feer : माल भर्ती नियम मा का , नि मं 101, मागण 7- 4-118 India , in the Ministry of Agriculture (Department of Agri 
के अधीन प्रमाणित किए गए थे । 

culture and Cooperation), Mumber GS. R . 15 dated 30th 

December, 1991 , published in the Gazette of India , Part II 
New Delh , the 18th March , 1942 

Section 3 , Sub -Section (i) crated the 11th January, 1992. --. 
G . S . R . 189, - - Jo exercise of the 

( 1) at page 95. in the preamble portion , in line 6 

powers conferred by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

for " 1976 " read "1979 ". 
hereby makes the following rules to amend the Jawaharlal 
Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry 

( 2) at page 96 , in column 12 . in line 4 , for " Officer ** 
( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1985. mamely : 

read " Offices ". 

[ No . 13 .1087- PP. HI ] 
1. ( 11 These rules may he called the Jawaharlal Post 
Graduate Medical Tiducation and Research , Pondi 

NS. RANA. Under Secy . 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1992 
मा . का . नि . 141 : - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रान्त शक्तियों का प्रयोग फसे ए, पौध संरक्षण मंगरोध और मंचयन 
निदेशालय में माटा महायक श्रेणी " क " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखिन मियम बनाते हैं . प्रधान : 

. 1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंभिम माम, पौध संरक्षण, संगरोध और मंचयन ( डाटा मेमाधम महायम श्रेणी "क " ) भर्ती नियम , 
1991 है । 
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( 2 ) सपा में प्रकाराम की परीत को प्रता होगा ! 


[ PART I ] -- SE -. -3(1 )] 
- - - - 


- - - - 


. . - -- - - - -- 


3. सम्या, वर्गीकरण पौर बेतनमान : - एकत्र गप को संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका बममान बम होगा जो इन नियमा , उपायय अनमी के 
स्तम्भ 2 मे नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भी की पति, प्राम-मीमा, प्रम्य पहनाएं घादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति वायु-मीमा, पईमाएं और उसमे मथित मान्य बा ये होगी जो 
नुफ्त अनसुनी के स्तंभ 5 में सम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहर्ता -- वह व्यक्ति 
( मा ) जिसमे से व्यक्मि से जिमका पनि या जिमफी पानी जीवित है, विधार किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पशकार हो जाम धीय विधि : प्रभात 
मनु य है और ऐसा करने के लिए अभ्य प्राधार है मो बह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छत दे मकेगी । 

5 मिधिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि रोमा करना प्रावश्यक या ममीचीम है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उम्हे लेनवर करके एम मियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

स. व्यानित : इन नियमों की कोई बात, मे आरक्षणो, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियामों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममल -ममम पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनसूचिम जातियों . मनमूचित जनजातियों, भभपूर्व सैनिकों और अन्य विगंध प्रवर्ग के उपनियों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 

अनुसूची 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


पक्ष मा नाम 


पड़ों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पन पद प्रमवा 
प्रचपन पर 


मेवा में मारे सीधी भर्ती किए माने वाले 
गावों का व्यक्तियों के निा माय- मीमा 
फायदा 
केन्द्रीय मिधिल 
मवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 
30 के पधीन 
मनशेय है या 


नहीं 


- 


- - - - - - - - - - -- -- - -- - . - - ....... -. - -. -- - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


लाग नही होता 


भाटा ममाधन * 1 1991 ) माधारण केन्द्रीय मवा , 16500- 50- 2300-4 . 
महायक ममूह " " * नार्यभार प्रातार मन्ह " प्रगजपभिन गे - 60- 2660 र 

पर परिवर्तन अननमचिदीय 
मिया मा मकमा । 


माग नही 30 वर्ष 
होता 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किर गा अनदेगा पा प्रादेगा 
के प्रमुगार मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
नक की जा सकती है । 
प्राय-मीमा प्रवधाग्नि करने के 
लिएनिर्णायक तारीख कर्मचारी 
चपन आयोग दाग शिपिन 
को जागो ( कर्मचारी चयन 
प्रायोग द्वारा सोधी भर्ती नही 
की जाने की दशा में निम्न 
लिखित टिप्पण अन्न म्यापित 
किया जाएगा ) । 


टिपण । प्रायु-सोमा प्रयघारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारम में अभ्यर्थियों 
म प्रायेदन प्रान करने 
के लिए निपन का.... गई 
अंतिम तारी होगो । न 
कि वह अंतिम नागेन जो 


। 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


[ भाग II - - सण्ड 3( ijal 
- - - - - . . - .- : . - - - - - - - - - - - -- - ---- - - 


भारत का रामपन्न : मई 2, 1992/वैशाख 12, 1914 
- - - - --- --- - - ---- - - - - - .. : ----- - - - - - - -- - ---- - - - -- - - - - - - -- - - -- -- 
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असम, मेघालय , भगणावल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागानेर, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लदान 
खट, हिमाचल प्रदेश के 
लाहील और स्पीति जिले 
भथा चन्या जिले के पांगी 
उपखेड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
को गई है ) । 


. 


- 


- -- - 


- - 


- 


.... . . 


.. . . . . . . . . 


.. .. . . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - - -- -- ... - - - - - - - - 
परिवीवा की प्राधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भोक्षित शैक्षिनः सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रदेशा 

विहित आगु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती के लिए , वर्ग । 


( 1 ) विज्ञान /गणित , अर्थ शास्त्र, वाणिज्य सांख्यिकी के साथ 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य हो । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम्प्यूटर अनुयोजन में 

डिप्लोमा प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : ( 1 ) मर्हता अन्यथा नुअर्टिस अभ्यर्थियों की दशा 

में कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभय संबंधी महता ( अहंताएं ) कर्मचारी प्रयन आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) अब चयन के किसी प्रश्रम पर कर्म 
चारी जग्रम आयोग/ मक्षम अधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारमित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अमुभव रखने वाले उन समुदायों के पाभ्यर्थियों की पर्याप्त 
संख्या में उपलटन होने की संभावना नहीं है । 


.. - - -- - - - - -- - - - - -.. . .-... -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - -- - 

- 


भर्ती की पद्धति : भनी सीधे होगा या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्मिो 
offr प्रतिशतना । 


प्रोलति / प्रतिनियुकिः / स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नभि / प्रतिनियुक्मि / स्थानारसरण किया जाएगा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


नीधी भना 
टिप्पण : गवारा प्रतिनियुगिन पर स्थानान्तरण मा लम्बा बीमारी मा 

अध्यनार्थ या अन्य पर्गिस्थतियों में एक वर्ष या अधिक अवधि 
के लिए अनुपस्थित रहने के कारण हुई गिनियां कनीय मरकार के 
निम्नलिखिन अधिवारिया में में प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्रा 

भरी जा सकेगी :-- 
( १ ) ( 1 ) जा नियभिम साधार पर मना पद आरण किए हुए ; या 
( E ) जिन्होंने 1-1011- 2300/ 260 ) # . या गमतुल्य घेतनमान लाग्ने 

___ पड़ी पर 1 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) भिनय पास मीधे भी किए जाने थाणे व्यक्तिगत में लिए सम्म 

8 के अधीन अधिकथित पहनाएं और अनुभव है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - = 


- - = 


- - - 
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- - - 


- - 


- - - 


- - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा अायोग में परामण " 
hT GETTI 


- - - - --- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - -- - . 


. - 


. - 


. . 
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- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


1. PET forurftu afa faft ( gfic stau # f 

करने के लिए । 
( 1 ) संयुक्त निदेशाफ / उपनिदेशक , पौध संरक्षण , सगरोध और मचयन 
निदेशालय 

- अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, पौध संरक्षण, सगरोध और संचयन 
निदेशालय 

PT 
( 3 ) ft m 4Tuine # 7987" fermat 

सदस्य 
( 4 )V i afar 

- - सदस्य 


- - - 


- 


- - 


. . 


[ . 1 - 10/ 88 ft Tt -ll] 
n . . Tu , TC fra 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualılication , 
Now Delhi, the 23rd April, 1992 

etc . The method of recruitment to the said post, * ago 

Limit, qualifications and other matters relating thereto chall 
G . S . R . 191, - - In exercise of the powers conlerred by he 38 specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hcroby makes the following rules regulating method 

4 . Disqualification . — No person , 

of 
recruitment to the post of Data Processing Assistant Grado 

ext) wbo has entered into or contracted a marriage with 
A in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

il person having a spouse Jiving ; or 
Storage namely : 

bi wao , having a spouso living. has entered into a 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencemcat - ) These rules may 

all he cligible for appointment to the said post : 
he callod the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
und Storage (Datut Processing Assistant Griide A ) Recm l 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Thent Rule, 1991. 

Hat such inarriage is permissióle under the personal law 
: pplicable to such person and the other party to the 

772rriage and that there are other grounds for 80 doing , 
1. Short title and commencernent.--- ( ) ) There jules may 

exempt any person from the greration of this rule . 
bc called the Directorate of Plant Protection , 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
Quarantine and Storage (Data Processing Assistanı 
Grade A ) Recruitment Rules , 1991 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing , relax any 

of ihe provisions of these rules with respect 10 any class or 
+ 2 ) They shall come into force Ut the sale of their 

category of persons. 
publication in the Offical Gazette . 

6. Saving . – Nothing in these rules shull affect l eserv. itions, 

relaxation of age limit and other coucessions required to 
2 . Number, cassification and scale of pay . The number he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes . 
of the said post , its classificution and the scale of pay CX -servicemen and other special categorics of persons M 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of ccordance with the orders issued by the Central Govern 
the Schedule annexed to these rules . 

ment from time to time, in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classifications Scale of 
post 

par 


Whether 
Selection 
pospof 
non 
selection 
post 


Whether Age limit for direct 
benefit of 

recrivits 
ided years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 

6 
Not 

30 yeurs relixable upto 40 
applicable years in CCof Govern 

hrerat servants in accord 
iance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Goveruneut. 
Note : The crucial date for 


oces - 


One 


Data Proces 
sing Assistant 
Grade A 


General Rs. 1600 . Not 
( 1991 ) Central 50 - 2300 -EB - applicable 
" Subjcct to Service 60 - 2660. 
Variation ( roup 
dependent Non - Gizelted 
on workload . Non 

Ministenal. 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 
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12 , 1914 
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- - - - - - -- - 


--- - 


- - - --- -- - - 


-- - - 


-- 


- -- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - . .. 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 

determining the age limit 
shall be as advertised by 
Staff Selection Conimission 
( in case the direct recruit 
ment is not done through 
Staff Selection Commission 
the following note may be 

inserted ). 
Note : The crucial dato for 

determining the age shall 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoranı, Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 

- - - - - - - - 
Period of Metliod of recruitment whether 
probation , if any by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to he filled by various 

methods. 
- 10 

- - - - - - 
Two years for Direct recruitment, 
direct recruits . Note : Vacancies caused by 

incumhent being away on 
transfer on deputation or long 
illness or study leave or under 
other circumstances for a 
duration of one year or more 
may be filled on transfer on 
deputation basis from officers 

of Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on 

regular hasis ; or 
( ii ) with 4 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 1400 - 2300 /2600 or equiva 

lent , and 
(b ) possessing the qualifications 

and experience laid down for 
direct recruits under Column 8 . 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether age and 
educational qualifi 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


(i) Degree of a recognised University Not applicable. 

with Science /Mathematics, 
Economics /Commerce / Statistics 

or cquivalent. 
( ii) Diploma/Certificate in Computer 

Application from a recognised 

Institution 
Note 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of Staff Selection 
Commission /Competent Authority 
in case of candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 . The qualifications regarding 

experience is/are relaxable at tbe 
discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority 
in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , the 
Stall Sclection Commission /Com 
pitent Authority is of the opinion 
that suliicient number of candidates 
fion these communities are not 
likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
973 GT/92 – 3 


- 


- 


. 


. 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


__ 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- .-. . - . - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
deputation /transfer, grades from which Committee exists, what is its Public Service Commission is 
promotion/ deputation/ transfer to be made. composition 

to be consulted in making 

recruitment, 
-- - - . . . . - 

- - - - - - - 
13 

14 
Not applicable 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 

Committee ( for considering 

confirmation ) - 
( 1) Joint Director / Dy. Director . 

Directorate of Plant 
Protection , Quarantino 

and Storage - Chairman. 
( 2 ) Chief Administrative Officer 

Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage 

Member 
(3 ) A Group A Officer from an 

outside office — Member 
( 4 ) Concerned Scheme Officer 
Member 

[ No. 13- 19 / 88- PP. JI ] 
N.S. RANA , Under Secy . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


___ - 


- 


- - - - 


- - 


श्रम मंत्रालय 


( मान मुरक्षा महानिदेशालय ) 


घनबाद , 16 अप्रैल 1१५५ 


मा का मि . 19 :- तेल खान विनियम, 1984 के विनियम 75 के उप -बिनियम ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विनांक 17- 9-1485 
को अधिसूचना म . जी . एम . भार . 1059 का प्रतिक्रमण करते हुए मैं , कमलेन्दु पाल , मुख्य पान निरीक्षक ( परिवर्तित पवनाम बान सुरक्षा महानिदेशक ) एतद्वारा यह 
अपेक्षा करना है कि नीचे की तालिका में प्रत्येक के मामने स्तंभ :3 में विनिर्दिष्ट मंरक्षण के प्रकार के साथ केवल स्तंम 2 में विनिर्दिष्ट वैचत माधित 
उपकरण और यत्र का हो व्यालहार संभ 1 मे बिनिदिष्ट तेल खनों में खतरनाक क्षेत्रों में किया गए गौर उनके प्रकार , मानक तथा निर्माण इस 
प्रकार के होंगे जैमा कि मेरे द्वारा लिखित रूप में मामान्य या विशेष प्रादेश धारा अनमोदित किये जाएंगे । 


तालिका 


सेल खानी के जोन 1 और जोन ? खतरनाक क्षेत्रों म्यवहार के लिए मंरक्षण के प्रकार के माथ वैन साधिष , उपकरण गौर यंत्र । 


- 


- - - 


- 


- 


- . -. . - 


- 


- - - 


- 


. 


- .. . 


- 


. - - - - - - - 
माधिन , उपकरण और पंक्ष 

- - . - 


. .-- - - , . 

.. 
संरक्षण का प्रकार .. 
- 


. 


. . 


. - . 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- . - - .. 


- 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - . - . . 


- 


- 


- 


- - ---- - - - - -- - 
जोन । खतरनाक क्षेत्र 


- - - - - -- -- - -- - - --- - - 
संरक्षण का प्रकार-- " पाई " 


निमनया ( इनट्रिकली ) निरापट परिपथ और उपकरण श्रेणी पाई 
हौर माई बी 
ज्वाला सह- उपकरण 
दाबान मलित संलग्नक 
बाच भरा उपकरण 


मंरक्षण का प्रकार - " ही " 
मरक्षण का प्रकार .. " पी " 
मंरक्षण का प्रकार - " " 


जोन :: ममतरनाक क्षत्र 


निम्नया निरापद परिपथ और उपकरण श्रेणो पाई प पाई थी 
रुपाला - मह - उपकरण 
बाबानुपूलित उपकरण 
बाच भग उपकरण 


मंरक्षण का प्रकार .. " पाई " 
सरक्षण का प्रकार - " ही " 
संरक्षण का प्रकार - " पी " 
मंरक्षण का प्रकार - का " 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


- 


- 


- 


- 


अहो मक प्रकाश व्यवस्था से गम्बन्ध में अतिरिका विशेषता के साथ संरक्षण का प्रकार - "ई " 
उनत सुरक्षा उपकरण 
चिनगारी गुमत उपकरण 

HTETUT Bir 1417 - " " 
तेल निमज्जिा रपकरण 

CAT 4T 1 - " * " . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


247467 statt # ofron ta fofit PATETT TÉ . . 8224 / 1976 , 908 .g . - 8288- 1976 # 76 . qu . 769 3/ 1970 Turf . 
98 . 7720/ 170 TE 377 galaret HT PETA Tha 5 ar pra qf57 T . TA - 5780/ 1990 4 . 7 . - * 144/ 1981, H . 
7389 ( T - 1)/ 1976, d. o . 8381/ 1977 et 

[* . !( )/ 85- TAHT 2307 ] 
कमलेम्दु पाल , गुमय खान निरीक्षक ( परिवर्तित पवनाम खान सुरक्षा महानिदेशक ) 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate -Goneral ofMines Safety ) 


Dhanbad , the 16th April, 1992 


G . S .R . 192 . - -In exercise of the powers conferred on me under Sub - regulation (2 ) of Regulation 75 of the 
Oil Mines Regulations, 1984 and in supersession of the Notification G .S. R . 1059 dated 17th September 1985 , I, 
K . Paul, Chief Inspector of Mines (also designated as Director-General of Mines Safety) bereby require that only , 
the electrical appliances , equipment and inachinery as specified in column 2 of the Table below with the type of 
protection specified against each in column 3 shall be used in hazardous areas of Oil mines specified in column 1 
and the same shall be of such type., standard and make as approved by me by a general or special order in writing . 


TABLE 


Electrical appliances, equipment and machinery with type of protection for use in Zonc I and Zone 2 hazardous 
Arcas of Oil Mines , 


- 


- - 


- 


- - 


Appliance, equipment & machinery 


Type of protection . 

- 


- - - 


- - - - 


- 


. . 


. 


Zone 1 hazardous area . 

Intrinsically safe circuits and apparatus Type of Protection i 

category ia and ib . 
Flame proof apparatus. 

Type of Protection d 
Pressurised enclosures , 

Type of Protection p 
Sand filled apparatus. 

Type of Protection q 
Zone 2 hazardous area . 

Intrinsically safe circuits and apparatus Type of Protection i 

category ia and ib . 
Flameproof apparatus. 

Type of Protection d . 
Pressurised enclosures 

Type of Protection p 
Sand filled apparatus . 

Type of Protection q 
Increased Safety apparatus witb additional Type of Protection e 

features as far as lighting fittings are 

concerned . 
N011 -sparking Apparatus 

Type of Protection in 
Oil Immersed Apparatus 

Type of Protection o 
For definitions and specification of terms used , please refer to IS - 5780 / 1980 , 19 -2148 / 1981, IS - 7389 ( Part - I)/ 
1976 , IS -6381/ 1972 road with IS - 8224 / 1976 , IS -8289 / 1976 , IS - 7693 / 1975 & IS - 7724 /175 including subsequont 
amendments thereto , if any. 
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[No. 16)/ 85 -Genl/ 2307] 

K . PAUL , Chief Inspector of Minos 
( alho designated as Director-General of Mines Safety ) 
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